За новой электронной подписью не обязательно идти в налоговую 
	Для кого
	Что изменилось

	Для всех компаний
	Соцфонд разъяснил, как должна выглядеть запись об увольнении в ЕФС-1 (письмо от 22.03.2023 № 19-02/23387л). В графе 7 «Причины увольнения» подраздела 1.1 укажите код причины увольнения и причину прекращения договора полностью, без каких-либо сокращений (Правила, утв. постановлением Правления ПФР от 31.10.2022 № 245п). Например, «п3ч1с77тк Трудовой договор расторгнут по инициативе работника»

При увольнении сотрудника компенсируйте ему все неиспользованные отгулы за весь период работы (ч. 3 ст. 153 ТК). Компенсация — денежная. Если до увольнения еще есть время, то работник вправе отгулять дни, которые у него накопились (ответ Роструда на вопрос от 22.03.2023 № 178124 →онлайнинспекция.рф)

ФНС предупреждает о поддельном сайте для уплаты налогов. Не скачивайте ничего из электронных писем якобы от налоговиков: на компьютер или смартфон попадет вирус, который поможет мошенникам украсть деньги с банковской карты (новость на сайте ФНС от 29.03.2023 →nalog.gov.ru). Расскажите об этом сотрудникам

Трудовой договор без паспортных данных работника все равно считается заключенным. Но документ в любом случае придется дополнить недостающими сведениями. Внесите их непосредственно в текст трудового договора (ответ Роструда в телеграм-канале от 24.03.2023 →t.me/rostrud_official)

Перевыпустить электронную подпись можно удаленно в ЛК ФНС. В личном кабинете юрлица заявление на перевыпуск КЭП подавайте через раздел «Заявления. Запросы» — «Электронная подпись (КЭП)». Для ИП перевыпуск найдете в разделе «Услуги. Сервисы» — «Перевыпуск сертификата ЭП» (новость на сайте ФНС от 28.03.2023 →nalog.gov.ru)

	Для тех, у кого есть мобилизованные сотрудники
	Если срочный договор с мобилизованным работником расторгли из-за истечения срока, то окончательный расчет не делайте (письмо Минтруда от 21.02.2023 № 14-6/В-173). Ведь за сотрудником сохранили рабочее место, но зарплату не начисляли (ч. 10 ст. 351.7 ТК). Но сначала убедитесь, что ранее компенсировали сотруднику всю сумму отпускных. Если нет, рассчитаться при расторжении договора придется

	Для тех, кто начисляет зарплату в валюте
	В трудовом договоре зарплату в условных единицах устанавливать нельзя (письмо Минтруда от 09.03.2023 № 14-1/ООГ-1618). Тарифная ставка и оклад — это всегда фиксированная сумма (ст. 129 ТК)


Журнал «Главбух» №9, 2023 
